
 تأهيل ضباط ارتباط جدددورة 

 

قامتتتتتت  ضتتتتتتابط ارتبتتتتتتاط راايتتتتتتا ايتتتتتتيا  وراايتتتتتتا ايمتتتتتتو  ي  اي تتتتتتيدة امتيتتتتتتا   تتتتتتوما   

 وايمدربتتتتتتا  تتتتتت  هتتتتتتيا ايمجتتتتتتال ب اتتتتتتد تتتتتتتدري   تتتتتت  م تتتتتتتد  اي تتتتتت ا ا رد تتتتتت  يتتتتتتوم 

بهتتتتتتتد  تأهيتتتتتتتل ضتتتتتتتباط ارتبتتتتتتتاط جتتتتتتتدد  12/8/2025-11ا ث تتتتتتتي  وايثمثتتتتتتتا  ايموا تتتتتتت  

    مجال راايا اييا  وراايا ايمو  ي .

 ( ا د  ا ر مو   م  مو    و ارة اي  ا.11 يث  ارك    ايتدري  )

 وت اوي  م اور ايتدري  ادداً م  ايجوا   أهمها:

 

   ( وأثرها الى الأدا   6اي ياتيا ال )  ت ري  ايم اركي  بم هوم راايا اييا  و ايجوا

 ايو ي   .

   وانتشااكن اقكط  قيكس رعكية الذات ونيفية تطبيقهك ا تتتادام أداةعلى تدريب المشااكرني

 اييا .الضعن والقوة في رعكية 

   المتوقعة على الفرد ت ري  ايم تتتتاركي  الى م هوم ايضتتتتيط اي   تتتت  وأ تتتتباب  و ثار

 .والعمل

 نأدوات رعكية ذات تسااااااكعد الفرد على ادارة الضاااااا وطكت  آليكت الاسااااااتر ك  معرفة

 .الافسية

  تتتتط يصاااابم المشااااكرني  قكدري  على التواصاااال بشاااانل فعكل و   يسااااتمعوا بشاااانل   

 .تونيدية داام  وايتوا ل بطريااعلى التواصل بشنل  وي ب وا قادري 

  قدير فة الت قك ئة العمل على التحديكت وطرق التعكمل معهك، وتعزيز ث لة م  بي طرح  مث

 ايمو  ي .المتبكدل والتعكو  بي  

 

أ  ر  ايور ا ا  ت  ي  وا  ايم اركي  بم هوم راايا اييا  ك   ر أ ا     تداما وقد 

وقد  تتتكال ايتدري    تتت تهم اي   تتتيا وايمه يا  وا  كاع ييك الى جودة الأدا     بيما اي مل.

تجربا  اج ا أثبت  أهميت     تر يخ ممار ا  امليا قابلا يلتطبي   تُ هم    ت  ي  ا تارار 

 .ايمو  ي  وت  ي  بيما اي مل ايمؤ  يا ب كل م تدام



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 


